
 

 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES 
 

El Instituto para la Formación y Aprovechamiento de Recursos Humanos 
es una institución que apoya la educación de miles de niños, jóvenes y 

profesionales panameños, con el propósito de mejorar su calidad de vida y 
mantener el ritmo de crecimiento y desarrollo que existe en el país. 
 

Durante el periodo 2014 – 2019, la administración estará orientada en 
enfocar los programas de ayuda económica, a promover la excelencia 

académica y el apoyo a los grupos más necesitados de la sociedad; con el 
fin de implantar una mayor equidad en los fondos destinados por el 
Estado a la educación de miles de niños y jóvenes de nuestro país. 

 
Las políticas que ha establecido desarrollar la administración actual del 
IFARHU, están encaminadas primordialmente a los siguientes aspectos: 

 
 Modernizar y automatizar el Instituto, actualizando su estructura 

formal, física y de funcionamiento, con miras a contar con una 
Institución de puertas abiertas, para la atención de las necesidades 
de la niñez, juventud y profesionales del país. 

 
 Apoyar la formación del recurso humano, a través de Becas, 

Asistencias y Crédito Educativo, hacia todos los sectores, con 
especial atención en los grupos de la sociedad que presentan 
condiciones vulnerables. 

 
 Dirigir el apoyo a la formación de los recursos humanos, enfocado 

hacia el emprendimiento y el trabajo, tomando en cuenta los 

requerimientos actuales y futuros de profesionales en el país. 
 

 Enfatizar la búsqueda de espacios de concertación en el ámbito 
internacional, procurando nuevas oportunidades de educación. 

 

 Capacitar y actualizar técnicamente a los funcionarios. 
 
 

 


